#JEVOTEACE

Elections au Conseil National des Barreaux

DEFENDRE NOTRE
PROFESSION &
ENTREPRENDRE
NOTRE DESTIN

RDV LE 24 NOVEMBRE PROCHAIN AVEC LES CANDIDATS ACE

MES CHERS CONFRERES,

L’ANNEE 2020 N'AURA EPARGNE PERSONNE ET 2021 S'ANNONCE TOUT AUTANT DIFFICILE.

NOUS SAVONS QUE CHAQUE JOUR QUI COMMENCE RESERVE SON LOT D'INCERTITUDES ET QUE LA
GESTION DES MOIS QUI VIENNENT SERA ESSENTIELLE.

DEPUIS LE DEBUT DE LA CRISE SANITAIRE, A L'ACE NOUS AVONS UNI NOS FORCES AU BENEFICE DE
LA SURVIE DE NOS CABINETS.

DANS UN ELAN DE SOLIDARITE INEDIT, NOUS AVONS ECOUTE, SOUTENU ET ACCOMPAGNE
L'ENSEMBLE DE NOS CONFRERES EN OFFRANT DES VEILLES JURIDIQUES, DES FORMATIONS EN
LIGNE OUVERTES A TOUS, UN CONGRES 100% DIGITALISE ET EN REPLAY, DES LIEUX D’ECHANGES
ACCESSIBLES SUR L'ENSEMBLE DE NOS TERRITOIRES ET GE AFIN DE CONNAITRE ET PRENDRE EN
COMPTE VOS PREOCCUPATIONS.

C’EST EN SUIVANT CE MOUVEMENT QUE NOUS AVONS CONSTRUIT NOTRE PROGRAMME POUR
L'ELECTION AU CONSEIL NATIONAL DES BARREAUX DU 24 NOVEMBRE PROCHAIN.

DELPHINE GALLIN, PRESIDENTE DE LACE ’ ’
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UN PROGRAMME POUR
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ASSURER LA RELANCE ECONOMIQUE
DENOS CABINETS

1. ADAPTER NOTRE DEONTOLOGIE AUX DEFIS ECONOMIQUES D'AUJOURD'HUI ET DE DEMAIN

- Autoriser le partage d’honoraires
- Autoriser le recours a l'apport d'affaires
- Autoriser I'emploi du Pacte de quota litis / recours aux seuls honoraires de résultats
- Promouvoir un socle déontologique commun aux professions reglementées du droit

2. ETENDRE NOS CHAMPS D'ACTIVITE

- Uniformiser les régles applicables par les Ordres dans I'appréciation de la compatibilité des activités
connexes et accessoires développées par les avocats
- Assouplir les regles applicables au développement des mandats spécifiques auxquels peuvent prétendre
les avocats (mandataires transactions immobilieres, agents sportifs, agents d'artiste, lobbyistes,
mandataires d'assurance ...)
- Encourager l'ouverture de nos activités a de nouvelles missions : mandataire de protection future,
professionnel qualifié (art 255 9edu CC)
- Promouvoir et accompagner les confréres dans le développement des nouveaux métiers et nouvelles
activités (formations, outils clefs en main, retours d'expérience ...)

3.S'EMPARER DU NUMERIQUE ET DE LA DIGITALISATION DE NOS SERVICES

- Renforcer la collaboration avec les LegalTech ere,specltue_uses de notre périmeétre d'intervention et de notre
eontologie
- Accompagner nos confreres dans la nécessaire adaptation de leur cabinet aux enjeux du numérique et a

la création de LegalTech avocats
- Promouvoir la signature de partenariats nationaux avec des grands acteurs de la LegalTech (justice
préedictive / outils de quantification du risque judiciaire, acces aux bases documentaires, outils d'aide a la
décision et a la rédaction d'actes, ...)
- Promouvoir une nouvelle organisation du cabinet intégrant le télétravail et la mutualisation des moyens
entre confreres

4. DEVELOPPEMENT DE NOTRE PROFESSION ET DE NOS CABINETS
- Mener des campagnes de publicité nationale pour sensibiliser au role de 'avocat afin de mieux valoriser
nos interventions et casser notre image de privilégies
- Renforcer nos liens avec les acteurs économiques et sociaux locaux afin de créer le réflexe avocat
- Réduire le taux de TVA de nos honoraires pour les prestations rendues aux particuliers
- Négocier avec les pouvoirs publics les réformes nécessaires pour que la part des honoraires restant a la
charge des particuliers soit déductible de 'assiette de Iimpot, dans la limite d’'un plafond
- Accompagner et encourager les cabinets a améliorer leur relation client grace aux techniques connues en
matiere de sollicitation personnalisee, de legal design, ...
- Clarifier les régles applicables en matiere de gestion de la réputation en ligne de nos cabinets (not. gestion
des avis enligne ...)

- Mettre en ceuvre une grande réflexion nationale sur 'organisation des cabinets d'avocats en vue démettre
des recommandations au bénéfice des confréres facilitant ainsi la mise en place de processus internes
organisationnels
- Créer le bulletin économigue du CNB et publier régulierement les résultats des enquétes menées sur les
attentes des marches
- Créer un service de collecte et d'assistance a la réponse aux appels d'offres
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ASSURER LA PROTECTION ET LA CROISSANCE
DENOTRE PROFESSION

1. POUR UNE ORGANISATION PROFESSIONNELLE MODERNISEE

- Créer le référe «<honoraires»
- Obtenir le caractére exécutoire des décisions du Batonnier en matiere de fixation d’honoraires ;
- Faire du batonnier le juge en premier et dernier ressort de la fixation des honoraires de moins de
4.000 euros
- Promouvoir le rescrit déontologique national
- Promouvoir la création d'un organe disciplinaire national
-Harmoniser les procedures deontologiques applicables aux réclamations et litiges déeontologiques
- Accompagner le regroupement des plus petits barreaux par ressort de Cour d'Appel pour rationaliser
et optimiser leurs moyens au bénéfice du service aux confreres

2. POUR UNE PROFESSION INDEPENDANTE ET FORTE

- Obtenir une définition légale de la consultation juridique
- Rétablir un dialogue constructif entre le gouvernement et le CNB (Création d'un référent CNB auprés
du ministere de la justice et de 'économie)
- Assurer le maintien d'une caisse de retraite forte et financierement stable au regard des enjeux
economigques et sociaux
- Assouplir les régles d'intégration dans le corps de la magistrature (auditeur de justice, second grade,
premier grade)

3. POUR UNE PROTECTION ABSOLUE DE NOTRE SECRET PROFESSIONNEL

- Défendre les ordres comme devant rester les seuls organes d'autorégulation indépendants en
refusant la mise en place d'un régulateur externe
- En finir avec l'avocat surveillé (écoutes téléphoniques, perquisitions)
- Accompagner la création d'un secret en entreprise
- Sensibiliser les confréres aux outils de cyber-protection et de confidentialité des échanges
- S'opposer a la sur-transposition de la Directive DAC 6 et de la 5eme directive anti-blanchiment
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UN PROGRAMME POUR ACCOMPAGNER NOTRE PROFESSION
FACE AUX ENJEUX ACTUELS ET FUTURS

1. POUR UNE AUTRE PROCES CIVIL

- Renforcer et promouvoir la résolution raisonnée des litiges (alternatives pour répondre au besoin des
justiciables d'une justice efficace et équitable)
- Conférer la force exécutoire a l'acte d'avocat issu d'un MARD ou a l'acte d'avocat entérinant une
convention de procédure participative
- Pour une réforme efficace et pragmatique de la procédure (dont le contentieux de masse)
- Promouvoir le caractére écrit des procedures en défendant le maintien des audiences au regard de la
volonté des parties (visio ou présentielle)
- Réformer article 700 du code de procédure civile (frais irrépétibles)
- Limiter les prorogations des délibérés (premiére instance et appel) et assortir chacune d’elle d'une
demande préalable motivee adressee au president de la juridiction concernée qui lacceptera ou la
refusera

2. MODERNISER LA COLLABORATION LIBERALE

- Permettre aux cabinets et aux collaborateurs de fixer liborement les conditions d'application d'un droit a la
déconnexion
- Permettre une plus grande mobilité des collaborateurs en modernisant les modalités d'exercice
(nouvelle définition du domicile professionnel ; télétravail : opportunité en gardant un lien avec la
communauté du cabinet)
- Assurer collectivement la perte de collaboration
- Assurer au sein des ordres via la formation continue laccompagnement du développement de la
carriere du collaborateur
- Favoriser la collaboration ponctuelle multiple et inter-barreaux
- Consacrer officiellement le statut de 'avocat "of Counsel" (intermédiaire entre le contrat de collaboration
et l'association, sans participation dans le capital)

3. LA FORMATION PROFESSIONNELLE

- Promouvoir la création d'une grande école de droit commune aux avocats et aux magistrats
- Imposer comme enseignement majeur les matieres relatives a la gestion et au management des
cabinets tant en formation initiale gu’en formation continue
- Limiter les programmes d’enseignements a la rédaction d'actes (juridiques et juridictionnels), la
déontologie, la gestion et le management, la base processuelle, la rédaction des actes de procedure et la
technigue de la plaidoirie adaptée a I'évolution de linstance et de l'audience
- Créer au sein des écoles des parcours pour permettre aux éleves avocats, en fonction de leurs acquis
et de leurs projets, de suivre des cours adaptés (remises a niveau, approfondissements, entrepreneuriat,
international ..
- Favoriser la spécialisation des 'entrée dans les écoles
- Favoriser la réussite des étudiants au « Pré-Capa » en tenant compte des besoins exprimes par les
barreaux au regard des secteurs d'activités en déeficit de recrutement
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GANDIDATS
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CHARLOTTE ROBBE

PHILIPPE TOUZET

SEVERINE AUDOUBERT ~ MARC BORNHAUSER ~ JOFLLE MONLOUIS GREGORY MOUY

MARIA LANCRI WILLIAM JULIE EVGUENIA DEREVIANKINE WILLIAM FEUGERE

DEFENDRE NOTRE PROFESSION & ENTREPRENDRE NOTRE DESTIN
RDV LE 24 NOVEMBRE PROCHAIN AVEC LES CANDIDATS ACE
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COLLEGE PROVINGE

JACQUES TAQUET SOPHIE FERRY-BOUILLON CHRISTIAN LEROY ISABELLF GRENIER PIERRE GRAMAGE
Barreau des Hauts-de-Seine Barreau de Nancy Barreau de Lyon Barreau de Marseille Barreau de Bordeaux
MARIE-CECILE CLEMENCE FRANGOIS GIRAUD JESSYKA CHOMEREAU LAMOTTE L0IC RICHARD DU MONTELLIER CAMILLE MERLET
Barreau de Clermont-Ferrand Barreau de Montpellier Barreau de Martinique Barreau de Macon Barreau de Marseille

MICHEL WALTER VALERIE GIET YANN LECLERC
BENJ&ML’;UI[%%HEHE E@EEELEEUIEEIHJ;'JE,? Barreau de Metz Barreau de Lyon Barreau des Hauts-de-Seine

CELINE MONTERGOUX-LAFFAILLE THIFRRY GATARD EMMANUELLE FENA-LAGUENY JEAN-MARC LONJON CONNY KNEPPER

Barreau des Toulouse Barreau des Blois Barreau des Hauts-de-Seine Barreau des Grenoble Barreau des Bordeaux et du Grand-Duche du Luxembourg (liste 4)

HUBERT EVRARD SABINF BINISTI XAVIER ONRAED DELPHINE GALLIN

Barreau de Nice Barreau des Hauts-de-Seine Barreau de Caen Barreau de Marseille

DEFENDRE NOTRE PROFESSION & ENTREPRENDRE NOTRE DESTIN
RDV LE 24 NOVEMBRE PROCHAIN AVEC LES CANDIDATS ACE
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PLUS ENCORE QU AUPARAVANT, LES ELECTIONS AU CONSEIL NATIONAL DES BARREAUX
REPRESENTENT UN ENJEU MAJEUR POUR NOUS TOUS.

LES DEFIS QUI SE PRESENTENT A NOUS SONT ENORMES ET CE QUEL QUE SOIT NOTRE MODE
D’EXERCICE (INDIVIDUEL, COLLABORATEUR, ASSQCIE, SALARIE).

IL NOUS FAUT ANTICIPER, DECIDER ET AGIR. A L'ACE, C'EST LA FORCE DE NOTRE COLLECTIF ASSOCIE
ANOTRE SENS DU SERVICE QUI NOUS ONT TOUJOURS PERMIS D’ACCOMPAGNER NOS CONFRERES
DANS L'ANTICIPATION DES MUTATIONS SUCCESSIVES.

VOUS AIDER A SURPASSER LES OBSTAGLES AU PLUS PRES DE VOTRE EXERCICE ET CE SUR
L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE, SYMBOLISE NOTRE ATTACHEMENT AUX PRINCIPES ESSENTIELS QuI
GOUVERNENT NOTRE PROFESSION.

PARCE QUE C'EST EN CONSTRUISANT ENSEMBLE L’AVENIR QUE L'ON SORTIRA DE LA CRISE !

LE 24 NOVEMBRE PROCHAIN : VOTEZ ACE AUX ELECTIONS DU CONSEIL NATIONAL DES BARREAUX !




