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Pas de slogan.
- 1 y 40 éeulnes a\]:ocats, représentdagifs dela
b . " ion, ; idat
Un ]_ an’ iversité de la profession, sont candidats aux

élections du CNB pour la mandature 2024-2026.

Pas de slogan, mais un bilan, un projet et un avenir :
un prO gramme - celui de notre profession.




Elections CNB 2023

Pas de slogan, un bilan et un programme

Depuis toujours, la FNUJA soutient une profession organisée en une représentation nationale, forte et unifiée

au sein du Conseil National des Barreaux.

Au fil des années, le CNB a gagné en unité. Il est indispensable de continuer sur cette voie, unique moyen
d’étre audibles et convaincants aupres des pouvoirs publics, et ainsi défendre et accompagner :

e ['avocat, et uniquement I'avocat,
* la profession, face aux attaques incessantes,

* |'entrepreneur, dans un contexte d'inflation substantielle,

« |e bien-étre auquel nos consceurs et confréres aspirent légitimement.

La société n’a jamais eu autant besoin de I'avocat. Défenseur des libertés individuelles, allié des entreprises,
gu’elles soient en difficulté ou au contraire en pleine croissance, I'’Avocat reste le guide d'une société en
mutation qui a besoin d’avancer dans un cadre juridique sécurisé.

La FNUJA, forte de son maillage territorial et de son fonctionnement fédéral, porte au sein du CNB ces combats
et ces valeurs. C'est au sein du CNB que nous sommes entendus dans nos revendications, nos projets :
consécration du principe d'égalité au sein du R.I.N, pluralité d’exercice, instauration d’'une période de protection
au retour du congé maternité... autant de combats menés et d’avancées obtenues par les élus FNUJA.

La FNUJA présente des candidats représentatifs de la diversité de notre profession, de ses modes d’exercice et
des barreaux qui la composent. Elle défend un programme qui, tout en s'adaptant a la nécessaire modernisation
de nos activités, s'attache aux principes essentiels de notre profession.

L'AVOCAT

e accompagner au changement (lA) et
développer des outils numériques facilitant
I'exercice professionnel

¢ rendre la collaboration libérale attractive a
nouveau, a travers le parcours collaborateur au
sein du cabinet

o continuer le combat pour I'égalité, notamment
en matiere de handicap dés la formation
initiale

e |ui donner sa place dans toutes les étapes
des M.A.R.D

o protéger la défense de la défense en soutenant
les avocats en danger, ici et a travers le monde

L'ENTREPRENEUR

¢ se saisir des nouveaux champs d'intervention,
notamment ceux de la R.S.E

o promouvoir la pluralité des modes d'exercice

o diversifier le domicile professionnel (centres
d’affaires)

o favoriser l'accés au droit : généralisation de
crédits d'impots, revalorisation des plafonds PJ

* revalorisation de I'AJ

e repenser l'assiette de cotisations des TNS
sans augmentation de charges

LA PROFESSION

o défendre le secret professionnel de la défense
et du conseil de toute forme d’atteinte

e s‘opposer aux réformes successives de
procédure

o protéger ardemment le périmetre du droit

o |utter contre la déjudiciarisation massive

o améliorer I'accés au juge administratif

e poursuivre la défense des libertés individuelles

e combattre les inégalités en outre-mer dans
I'accés a la justice et a I'avocat

e mettre en place le contrat d’apprentissage
pour les éleves-avocats, et revaloriser la place
de I'avocat dans I'examen d’entrée a 'E.D.A

LE BIEN-ETRE

e renforcer notre systéme de protection par la
promotion de la prévention sociale

e soutenir et améliorer les mécanismes adaptés
aux indépendants : reprise progressive du
congé maternité, temps partiel thérapeutique

o protéger notre systéme autonome de retraite

e continuer la lutte contre toutes les formes de
harcelement et discriminations

e s'entraider pour un meilleur équilibre vie
professionnelle / vie personnelle



Candidats FNUJA pour le college geneéral
sur la circonscription nationale

Sonia Ouled-Cheikh

Aix-en-Provence ¢ 40 ans
2011 e Installée

Pierre Brasquies
Grenoble e 41 ans
2016 e Associé

Anne-Sophie Lepinard
Hauts-de-Seine e 38 ans
2009 e Installée

Guillaume Isouard
Aix-en-Provence e 38 ans
2013 e Installé

Pauline Girerd
Lille ¢ 34 ans
2015 e Installée

Florian Michel

Lyon e 34 ans
2014 e Installé

Sarah Utard
Metz e 37 ans
2015 e Associée

Benjamin Meziane
Bordeaux e 34 ans
2018 e Collaborateur libéral

Pauline Costantini-Rabinoit V y

Marseille ¢ 31 ans
2020 e Collaboratrice libérale

Paul David

Montpellier e 35 ans
2014 e Installé

Cindy Marafico
Nice e 38 ans
2010 e Installée

Félix Jeanmougin
Rennes e 32 ans
2021 e Collaborateur libéral

Eva Bergamaschi
Val-de-Marne e 33 ans
2018 e Installée

Zakaria Gueriouabi
Grasse e 33 ans
2017 e Collaborateur libéral

Asma Dodat-Akhoun

Saint-Denis de la Réunion e 35 ans

2020 e Installée

Kenny Bracmort

Guadeloupe St Martin St Barthélémy

35 ans e 2018 e Installé

Laure De Castro
Nimes e 31 ans
2019 e Collaboratrice libérale

Maxime Hardouin
Poitiers e 27 ans
2021 e Collaborateur libéral

Léa Jacquemin
Dijon e 33 ans
2017 e Associée

Cyril Tardivel
Saint-Malo Dinan e 35 ans
2015 e Installé

Cécile Robert

Versailles ¢ 37 ans
2010 e Installée

Sacha Cahn

Colmar e 30 ans
2020 e Associé

Cécile Berque
Pau e 36 ans
2016 e Collaboratrice libérale

Simon Warynski
Strasbourg ¢ 39 ans
2010 e Associé
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Elections CNB
Le 28 novembre 2023
Votez FNUJA

Suivez notre campagne sur nos réseaux sociaux

f @ X

www.fnuja.com


https://www.linkedin.com/company/fnuja/
https://www.facebook.com/fnuja/
https://www.instagram.com/fnuja/
https://www.fnuja.com/
https://www.facebook.com/fnuja/
https://twitter.com/fnuja

