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N
BILAN DE LA PROCEDURE PRUD’HOMALE ET PROSPECTIVE :
COMME UN OUTIL POUR LUTTER CONTRE LCENCOMBREMENT

La nouvelle procédure a-t-elle simplifié ou complexifié la saisine du Conseil de prud’hommes ?

= Statistiques
» Incidence des regles relatives a la prescription sur la saisine

Le réle du BCO :

= |_a conciliation doit-elle étre maintenue ?
= La médiation a-t-elle un sens devant le CPH ?

La mise en état devant le CPH :
= Calendrier de procédure
» La gestion des demandes nouvelles
= Incidents liés a la cléture, au rejet de pieces et/ou conclusions tardives
» La mise en état et ses effets sur la durée de la procédure
= Le respect du principe du contradictoire




N
BILAN DE LA PROCEDURE PRUD’HOMALE ET PROSPECTIVE :
COMME UN OUTIL POUR LUTTER CONTRE LCENCOMBREMENT

Le respect du principe du contradictoire

La procedure devant la Cour d’Appel : délais de procédure

La convention de procédure de mise en état
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