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RAPPORT D'ETAPE

Les 10 et 11 février 2012, ’Assemblée générale du Conseil national des barreaux a considéré ’absolue
nécessité de créer une commission statutaire dite « Commission Collaboration » ayant en charge de traiter
les questions spécifiques s’attachant aux contrats de collaboration et a la situation des collaborateurs
libéraux et salariés.

La Commission Collaboration a, dés le mois de mars 2012, engagé plusieurs réflexions. L'un de ses
projets prioritaires est la mise en ceuvre d’une assurance « perte de collaboration » efficace et ouverte a
tous les collaborateurs du barreau francais.

I. HISTORIQUE ET PRESENTATION DES TRAVAUX

1) Les garanties existantes

e I’assurance mise en place par le barreau de Paris

Le projet conduit par la Commission Collaboration s’inscrit dans la prolongation des travaux initiés par le
barreau de Paris qui a mis en place, en janvier 2012, une assurance individuelle « Perte de collaboration »
souscrite aupres de 'assureur CFDP, par l'intercession du courtier AON.

Ce contrat est réservé aux collaborateurs inscrits a ’ordre des avocats de Paris.

11 est basé sur le cahier des charges suivant :

- Absence de délai de carence dans le contrat d’assurance : le contrat prend effet au 1% jour du mois
suivant la date d’adhésion.

- Carence du fait d’'un temps de présence requis au sein du méme cabinet employeur : Passuré doit
justifier de 'exercice continu d’une activité d’une année au sein du méme cabinet.

- Franchise de 30 jours a compter de la survenance du sinistre (dernier jour payé).

- Indemnisation du régime de base (cotisation de 180 € TTC par an) : 2.500 € par mois pendant
quatre mois.

- Possibilité de souscrire des options pour rallonger la période d’indemnisation (jusqu’a 6 mois) ou
pour augmenter 'indemnité (jusqu’a 6.000 € par mois).
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Nous n’avons jamais requ d’informations précises et chiffrées de la part du courtier rencontré mais il
semble qu’en septembre 2012, 800 contrats avaient été souscrits et que le courtier projetait un total de
1.000 contrats souscrits a la fin de 'année 2012.

De I'avis général, les conditions de mise en ceuvre de cette assurance posent de nombreuses difficultés
liées a une sur-sinistralité qui met en péril I’équilibre économique du contrat et qui a conduit 'assureur a
refuser la prise en charge de quelques dossiers, parfois pour des motifs non sérieux.

Par ailleurs, au-dela des souscriptions individuelles, 'ordre des avocats du barreau de Paris a pris des
engagements financiers afin de garantir a I'assureur un niveau de souscription suffisant équilibrant le
contrat.

Malgré ces lourds engagements, il nous a été confirmé que I'assureur CFDP avait résilié son contrat du
fait de sa sur-sinistralité et que le barreau de Paris méne actuellement des négociations dans le cadre d’'un
nouvel appel d’offre.

e Ll’assurance mise en place a Pinitiative de la Conférence des bitonniers

Dans les premiers temps de nos travaux, au mois de juin 2012, la Conférence des batonniers a, avec son
courtier, la « Société de courtage des barreaux », et 'assureur COVEA RISKS, proposé un contrat adapté
aux collaborateurs exercant dans les barreaux de province.

La « Société de courtage des barreaux » (SCB) a également proposé un contrat « groupé » permettant a un
ordre de souscrire une assurance couvrant ’ensemble des collaborateurs de son barreau pour une
cotisation faisant 'objet d’une remise commerciale de 20 %.

Les éléments essentiels du contrat sont les suivants :

- Carence de 6 mois a compter de 'adhésion au contrat.

- Pas de carence liée a un temps de présence dans le cabinet.

- Délai de franchise de 30 jours a compter de la survenance du sinistre.

- Indemnisation du régime de base (cotisation de 75 € TTC par an) : 1.500 € pendant 3 mois.

- Possibilité d’améliorer la garantie dans le cadre d’options pouvant porter la garantie a 4 mois de
prise en charge et a une indemnisation de 4.000 € par mois.

La SCB ne nous a pas communiqué le nombre de contrats souscrits, mais nous savons que celui-ci ne
semble pas a la hauteur des attentes et qu’aucun contrat groupe n’a été sousctit.

2) La procédure d’élaboration de la garantie nationale « Perte de collaboration »

Sur la base de ces informations, il apparait que les contrats existants, du fait de leur caractere individuel et
négocié au niveau local, ne présentent pas les meilleures garanties en termes de dépenses, individuelles et
collectives, et peuvent faire 'objet d’améliorations contractuelles.

La Commission Collaboration a ainsi souhaité présenter un projet national et global qui permette d’offrir
a I'ensemble des collaborateurs une meilleure garantie a un moindre cout.
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e Mise en concurrence des courtiers : AON Hewitt et Société de Courtage des Barreaux

La Commission Collaboration a pris attache avec les deux courtiers ayant eu en charge 1’élaboration, pour
le barreau de Paris et la Conférence des batonniers, des deux premicres assurances « Perte de
collaboration ».

Ces deux courtiers sont des partenaires commerciaux habituels de notre profession et en connaissent les
contraintes.

Les deux courtiers AON et SCB ont recu le méme cahier des charges, élaboré par la Commission
Collaboration.

La Commission s’est attachée a étre parfaitement transparente sur les demandes adressées a 'un ou a
Pautre des courtiers durant le temps d’élaboration du produit. Dans un second temps, chacun des
courtiers a été destinataire de la meilleure proposition adressée par le courtier concurrent, afin de mener a
son terme les négociations commerciales.

e Mise en concurrence des assureurs

Il a été confié mandats aux deux courtiers de prendre attache avec les plus grandes compagnies
d’assurance, afin d’assurer une mise en concurrence : MACSF, ZURICH, CFDP, CHUBB, COVEA
RISKS, ALLIANZ IARD, AXA et GENERALL

e Un cahier des charges pour une garantie nationale de base

L’innovation déterminante du projet porté par la Commission Collaboration tient a son caractere national
et obligatoire.

La commission a soumis aux deux courtiers le cahier des charges suivant :

1. Souscription par le Conseil national des barreanx d'un contrat d'assurance dit « Perte de collaboration » convrant
Lensemble des collaboratenrs libéranx du barreau frangais.
2. Garanties souscrites : versement par la compagnie dassurance d'une indemmnisation forfaitaire suite a la perte
involontaire de son emploi par un collaborateur libéral.
O  Montant de !'indemnisation : 1.800 € on 1.500 € par mois (faire une évaluation sur ces deux montants)
O  Franchise : délai de prise en charge de 30 jours a compter du dernier jour de préavis paye.
O  Durée de la prise en charge : 3 mois (garantie de base)
O  Carence : 6 mois (concernera uniquement la premiere collaboration, on reprise de collaboration aprés autre mode
d’excercice on suspension d'exercice professionnel).
3. Cotisation versée annuellement par le Conseil national des barreanx.
4. Engagement contractuel : 2 ans puis renouvellement par année.

A ce jour, la Commission est en mesure de communiquer les propositions adressées par les courtiers, de
les commenter et de solliciter un vote d’adhésion de I’Assemblée générale du Conseil national des
barreaux pour la mise en ceuvre de la garantie nationale « Perte de collaboration ».
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II. UN PROJET D’INTERET GENERAL

Un projet compatible avec la nature libérale de nos activités

La profession libérale désigne toute profession exercée sur la base de qualifications appropriées, a titre
personnel, sous sa propre responsabilité et de fagcon professionnellement indépendante, en offrant des
setvices intellectuels et conceptuels dans lintérét du client et du public (directive 2005/36/CE sur la
reconnaissance des qualifications professionnelles).

11 existe deux modes d’exercice en collaboration : salarié et libéral.

L’exercice salarié impose un lien de subordination pour la détermination des conditions de travail et
interdit a 'avocat exergant sous ce mode d’avoir une clientéle personnelle (article 14.1 RIN).

Le caractére libéral du second mode d’exercice de la collaboration n’est pas défini autrement qu’a
contrario : la collaborateur libéral ne supporte aucun lien de subordination et peut avoir une clientcle
personnelle.

Les valeurs libérales de notre profession ne s’attachent pas a une prise de risques ou a un esprit
« d’entreprise » mais seulement a son mode d’exercice - indépendant en tout titre de son client -, et a la
nature de sa prestation - un service intellectuel.

1) Une réponse collective nécessaire

La mise en ceuvre, par notre institution, d’une garantie nationale obligatoire est une réponse collective
nécessaire pour écarter des risques préjudiciables a 'ensemble de notre profession et a en sauvegarder les
intéréts communs.

e Iuniversalité du statut de collaborateur

Tous les avocats ayant prété serment avant le 1% septembre 2007, date de disparition du stage, ont été
collaborateurs.

La collaboration demeure le mode d’intégration privilégié a la profession d’avocat.

Notre profession est riche de 53 744 avocats dont 15 488 collaborateurs au 1 janvier 2011 (28,8%). La
collaboration est le mode d’exercice qui évolue le plus vite et avec la plus grande ampleur.

Ainsi, tout avocat a été collaborateur et a vocation a travailler avec des collaborateurs dans le cadre du
développement de son cabinet.

e La prise en charge indemnitaire : le temps de la réflexion

Aujourd’hui, la rupture du contrat de collaboration plonge le collaborateur dans une situation de précarité
a laquelle il doit répondre en urgence (préavis de trois mois les trois premicres années et de 6 mois
maximum apres 6 ans d’ancienneté au sein du méme cabinet).

La prise en charge d’'une indemnité forfaitaire durant les premiers mois suivant la perte de la
collaboration peut permettre au confrere d’éviter d’accepter, sous pression professionnelle et financiere,
une collaboration aux conditions abusives ou de s’installer sans les ressources nécessaires a assurer la
pérennité de son exercice.
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Cette prise en charge répond donc a un intérét commun puisqu’il préserve les intéréts des cabinets
assurant des conditions d’exercice du collaborateur conformes aux prescriptions réglementaires et évite
aux confreres de supporter les errements professionnels et financiers de cabinets sans expérience et sans
clientele.

Les procédés de sous facturation (dumping), de négligence dans le traitement des dossiers engageant des
sinistres pris en charge collectivement par la RCP, de pratiques anti-confraternelles fruit de I'inexpérience
ou de la pression de clients dont le cabinet est totalement dépendant, sont encouragés par des
installations précaires et non réfléchies.

e DPréparer ’avenir de la profession d’avocat

Les effectifs de notre profession connaissent un développement exponentiel. Entre 2006 et 2011, la
profession s’est enrichie de 8 000 confreres supplémentaires.

Cependant cette réussite démographique ne doit pas masquer la grande déception et le sentiment
d’inquiétude ressenti par les plus jeunes de nos confreres.

Ainsi, 'Observatoire de la profession a interrogé les collaborateurs, dans le cadre de I'Enquéte
Collaborateur menée en cette fin d’année 2012, sur leurs envies professionnelles dans les deux ans a venir
(avec deux choix possibles), et :

- 19% souhaitent devenir juristes en entreprise.

- 14% envisagent de quitter la profession.

- 7% veulent rejoindre une autre profession juridique.

- 9 % veulent rejoindre une ONG, association et autres.

La qualité d’exercice de notre profession s’amoindrit avec les effets de la crise qui frappe notre économie
et 'ensemble de la profession est concernée par ce malaise. Nos institutions, les unes apres les autres,
s’interrogent sur les moyens a disposition pour améliorer la compatibilité entre nos vies professionnelles
et personnelles.

Lors de la derni¢re Convention nationale des avocats, la Commission Prospective avait participé a un
module « Avocat et bonheur : étre avocat et henreux », organisé par les éleves-avocats. Cette préoccupation de
nos plus jeunes confreres et impétrants ne doit pas étre balayée sans réponse par notre institution car elle
concerne plus largement 'ensemble de notre profession.

Le stress inhérent a notre activité est au cceur des préoccupations du Conseil national des barreaux : 47 %
des jours indemnisés trouvent leur source dans des pathologies consécutives au stress qui explique
également certaines sorties prématurées de la profession d’avocat (rapport de la Commission Prospective
du Conseil national des barreaux - mai 2011).

La garantie nationale « Perte de collaboration » répondrait a une inquiétude légitime en sécurisant une
période particulicrement déstabilisante touchant plus du quart de la population de nos barreaux et
participerait ainsi a un projet global d’amélioration de la qualité de vie de nos confreres.
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2) Un projet attendu

L’existence de précédents contrats d’assurance « Perte de collaboration » placent le projet de garantie
nationale dans le sens de lhistoire de notre profession. Ces premiers essais répondaient a une attente qui
n’est a ce jour pas pleinement satisfaite du fait des écueils précédemment énoncés.

Dans le cadre de son enquéte Collaborateur 2012, ’'Observatoire a interrogé les collaborateurs sur la
question suivante : « Awujourd’hui, a propos de la profession, vous diriez que le probléme majenr pour les collaboratenrs
est (denx choix) ¢» 30 % répondent que la précarité du contrat de collaboration est le probléme
majeur les touchant dans leur mode d’exercice. Cette réponse est celle qui est le plus souvent donnée
par les collaborateurs, avant la difficulté a concilier vie personnelle et travail (22%) et avant la pression
sur le montant des rétrocessions (12%).

La prise de risque dans toute activité libre et indépendante est inhérente a sa nature mais la collaboration
fait courir un risque supplémentaire qui ne dépend pas de son travail ou de ses qualités propres. Le choix
de la rupture du contrat de collaboration par un cabinet employeur n’a pas a étre fondé et ’absence totale
de maitrise du collaborateur sur le risque de rupture fait naitre cette précarité dénoncée.

La garantie nationale proposée est un correctif @ minima de 'aberration de cette situation.

1l s’agit d’une garantie dont la mise en ceuvre est attendue par le plus grand nombre des collaborateurs :
8% des collaborateurs ayant répondu a enquéte de ’'Observatoire en 2012 répondent qu’ils ont souscrit
une assurance perte de collaboration et 57 % répondent qu’ils sont intéressés par cette assurance.

Ainsi, la mise en ceuvre de la garantie nationale correspond a une aspiration de la plus grande majorité de
nos collaborateurs.

3) Le réle d’une institution nationale

e Un instrument de communication vers les confréres

Le Conseil national des barreaux subit réguliecrement les attaques, le plus souvent injustifiées, de nos
confreres considérant que I'action de la représentation nationale est réservée a quelques uns.

Le Conseil national des barreaux doit s’interroger sur la nature de son action et, si elle est satisfaisante,
sur sa lisibilité.

La garantie nationale «perte de collaboration» est un projet dont les conséquences seront
immeédiatement percues par tous et partout. Sa réalité est quantifiable, son effectivité immédiate.

Notre profession est généreuse pour les autres, le projet de garantie nationale démontre qu’elle est
¢galement généreuse envers les siens.
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o Effectivité, pérennité de la garantie et égalité de traitement

Le barreau de Paris a eu une initiative pionniere. Cependant, il a conduit a créer une disparité de
traitement entre les collaborateurs du barreau parisien et les collaborateurs de province, ces derniers se
trouvant empéchés de souscrire a la garantie parisienne.

La Conférence des batonniers a, en réaction, mis en ceuvre un contrat conclu avec la SCB et répondant a
cette inégalité. La Conférence des batonniers a fait preuve d’initiative en proposant un contrat « groupé »
a la souscription des barreaux.

ependant, la régionalisation des contrats ainsi que la multiplicité des intervenants et des garanties ne
C dant, la régionalisation d trat que 1 ltiplicité d t ts et des garanti
permettent pas d’en assurer la pérennité ni I'effectivité pour tous.

Aujourd’hui, le contrat d’assurance du barreau de Paris est dénoncé pour permettre de nouvelles
négociations. Le contrat en lui-méme ne semble pas étre remis en cause mais pour combien de temps ?
Le contrat proposé par la SCB pourrait connaitre les mémes difficultés. Nous ne connaissons pas les
chiffres témoignant de son succes ou de son échec ...

Le caractere individuel des contrats fait naitre un risque accru de sur-sinistralité 1ié a des effets d’aubaine
bien connus des assureurs: seuls ceux qui ont acquis la quasi-certitude de la réalisation du risque
sassurent ... L’aléa est réduit a sa portion congrue et le contrat est déficitaire sauf a augmenter
significativement le nombre d’adhérents ou le cott de la cotisation.

La souscription par le Conseil national des barreaux, seule institution nationale en mesure d’assurer
I'ensemble des collaborateurs, peut assurer la pérennité du contrat a un cout maitrisé par 'ampleur de
I'engagement et le partage du risque.

Cette souscription est également la seule a pouvoir assurer une égale couverture de 'ensemble de nos
collaborateurs, quel que soit leur barreau d’exercice ou le cabinet qui les emploie.
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III. DEFINITION DE LA GARANTIE NATIONALE

1) Le cahier des charges

La Commission Collaboration a élaboré un cahier des charges, correspondant a un régime de base,
reprenant les éléments de garantie suivants :

1.1 Une indemnité de 1.500 € par mois

Ce montant est en deca des montants de rétrocession habituellement pratiqués par la profession et méme
treés inférieur au niveau de rétrocessions des grands barreaux dont le barreau de Paris.

Au regard des réponses apportées a 'Enquéte Collaborateur de 2012, il ressort qu’une majorité relative

des rétrocessions, sans distinction entre Paris et la province et sans distinction d’ancienneté, se situe entre
2.000 et 2.500 € (20%).

La garantie nationale s’inscrit ainsi dans un régime de base assurant le paiement de charges courantes
mais ne donnant aucun confort particulier au collaborateur remercié.

Cette garantie est susceptible d’étre améliorée par la souscription individuelle d’options actuellement sur
le marché (voir offres AON ou SCB).

1.2 Une prise en charge de trois mois

Le délai de trois mois semble un délai raisonnable et compatible avec le temps nécessaire a contracter une
nouvelle collaboration ou a procéder a une étude sérieuse précédant une installation.

Les résultats de 'Enquéte Collaborateur 2012 menée par I’Observatoire confirment que la trés grande
majorité des collaborateurs retrouve une collaboration en moins de trois mois (84%).

L’un des courtiers s’est engagé a ne pas suspendre la garantie dans la situation ou le collaborateur
conserverait une clientele personnelle résiduelle durant la recherche d’une nouvelle collaboration ou
exercerait des missions inhérentes au service public de la justice (assistance GAV ...), Pobjet du contrat
étant d’indemniser I'assuré de la perte pécuniaire consécutive a la rupture du contrat de collaboration.
L’indemnisation ne cesserait que si I'avocat ouvrait son propre cabinet ou s’associait au sein d’une
structure.

1.3 Une franchise de 30 jours aprés le dernier jour travaillé et payé

11 s’agit d’une disposition qui apparait difficilement négociable avec les assureurs. Le raccourcissement du
délai aurait un impact important sur le cott de la souscription.

La notion de dernier jour travaillé et payé : le décompte du délai de franchise débute au dernier jour
payé et travaillé.
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L’un des courtiers, aux cOtés de son assureur, s’est engagé sur les points suivants :

- St le collaborateur s’entend avec le cabinet pour réduire le délai de préavis prévu contractuellement,
I'indemnisation de I’assureur ne débutera qu’a I'expiration normale du délai de préavis.

- Si le délai de préavis est supprimé dans le cadre des dispositions de larticle 14-4 du RIN
(manquements graves), 'indemnisation par I'assureur débutera a I'expiration de la franchise de 30
jours calculée a compter du dernier jour payé au collaborateur.

Dans ce dernier cas, Iassureur sera subrogé dans les droits du collaborateur, dans les limites de
bl bl

I'indemnisation versée, si ce dernier exerce un recours contre son ancien cabinet et qu’il obtient le
bl

paiement du préavis initialement prévu.

1.4 Une carence de 6 mois a un an selon la garantie a souscrire

La carence est la période de souscription du contrat durant laquelle la garantie n’est pas acquise.

Le caractere national et obligatoire de la garantie permet aux collaborateurs d’étre garantis durant toute
leur période de collaboration dés lors qu’ils disposent d’une ancienneté, en tant que collaborateur, de plus
de 6 mois ou un an.

A ce jour, 'un des deux courtiers propose une période de carence de 6 mois, 'autre de 12 mois.

Dans la mesure ou le Conseil national des barreaux ne cesse pas de cotiser a 'assurance « Perte de
collaboration » pour les collaborateurs en congé maladie ou maternité, le délai de carence ne sera pas
suspendu durant ces périodes.

Ainsi, un jeune avocat sortant de I’école de formation, qui trouvera sa premicre collaboration, ne sera pas
garanti pendant ses 6 ou 12 premiers mois d’exercice. Dés 'expiration de ce délai, il sera couvert durant
toute sa vie de collaborateur.

Les seuls cas d’application d’'un nouveau délai de carence concernent les avocats ayant abandonné
pendant un temps le mode d’exercice en collaboration pour occuper d’autres fonctions ou exercer sous
un autre statut et qui souhaiteraient reprendre un contrat de collaboration libérale.

1.5 Autres clauses évoquées

e La mise en place d’une période transitoire

Le délai de carence pourrait poser une difficulté pour son application durant les 6 ou 12 mois de la
premicre souscription du contrat par le Conseil national des barreaux car, sur cette période, une
cotisation serait versée sans aucune contrepartie.

Pour y remédier, 'un des courtiers a proposé qu’au jour de la premicre souscription du contrat par le
Conseil national des barreaux, le délai de carence ne s’applique pas aux avocats ayant exercé en qualité de
collaborateur depuis plus d’un an a la date de la souscription.

e C(Clause de participation aux résultats

L’un des assureurs propose dans I'un de ses devis d’intégrer au contrat une clause de participation aux
tésultats au profit du souscripteur. Cette clause serait amenée a jouer si le rapport sinistres/primes est
inférieur a 70% au 31 décembre de I'année 2014, dans la limite de 20 % du montant de la prime.
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2) Le financement

Aux conditions du cahier des charges exposées, pour la couverture de 15 488 collaborateurs, il a été
communiqué trois offres de prix :

- 929.280 € TTC avec une clause de participation aux résultats et 12 mois de carence.

- 851.840 € TTC sans clause de participation et 12 mois de carence.

- 869.000 € TTC sans clause de participation et 6 mois de carence.

La meilleure proposition correspond a 7,37 % des ressources du Conseil national des barreaux
(11.785.529 €, Budget Prévisionnel 2012, Assemblée générale des 10 et 11 février 2012), soustraction faite de
laffectation spécifique et réservée a la « Communication ».

La Commission propose trois possibilités de financement non exhaustives et qui peuvent étre
complémentaires :

e TFinancement par économies ou ponctions sur d’autres postes :
v' Ce projet est une action a destination du barreau. Le budget « Action » du Conseil
national des barreaux est de 3.040.732 € (25,80 % des ressources).
v" Ce projet est une ceuvre de communication 2 destination des confréres. e budget
« Communication » est de 2.480.496 €.

e Financement par amélioration du recouvrement des cotisations : notre projet s’inscrit dans une
démarche de rapprochement du Conseil national avec nos confréres. Il doit avoir une incidence
sur le recouvrement des cotisations.

e Financement par une augmentation de la cotisation CNB - il ne s’agit pas d’envisager comme pour
la « Communication » une cotisation supplémentaire spécialement attachée a cette garantie.

Si une augmentation de la cotisation CNB devait étre la seule solution a la mise en ceuvre de ce projet, il
sera rappelé que I'impact en est extrémement limité. La meilleure proposition correspond en effet a une
augmentation per capita de 16 € par an par avocat, soit 1.33 € par mois ...

Cela correspondrait a une augmentation de la cotisation CNB, hors forfait, de 5,9 % ...

Nicolas Sanfelle
Président de la Commission Collaboration

LISTE DES ANNEXES :

Annexen®1. Notice d’information « Perte de collaboration — Ordre des avocats a la Cour de Paris ».

Annexe n® 2. Contrat « Perte de Collaboration - Ordre des avocats a la Cour de Paris ».

Annexe n° 3.  Demande d’adhésion 2012 - Garantie « Perte de collaboration » SCB / Principales dispositions
contractuelles.

Annexe n®4.  Courrier de Monsieur le Président Forget aux Batonniers de province en date du 13 juin 2012.
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Annexe n°1- Notice d’information «Perte de collaboration — Ordre des avocats a la Cour de Parisy.

Notice d’information
Perte de collaboration
Ordre des Avocats

a la Cour de Paris

i ‘*'ﬁ-

#,ﬂ"t o

K Cfd

HAUTE PROXIMITE

JURIDIQUE

Hewitt ORDRE DES
AVOCATS
DE PARIS
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ot ‘;.f"" NOTICE D'INFORMATION
":"”" « PERTE DE COLLABORATION -
CFdP ORDEE DES AVOCATS A LA COUR. DE PARIS =
Ak Bt UEIEAE LY
RIDIQUI Hewitt DIt PARLE

ARTICLE 1- L'OBJE] DU COMITHAL

LA PRESENTE NOTICE DNFORMATION VAUT COMDITIONS GENERALLS POUR LES BENEFICIAIRES ET PRECISENT LES MOODALITES DE PRIZE EN CHARGE DE PERTE DE COLLABIRATION EN
RS DL SURVENANCL LYUR SIIETRE GASANTL LA DUREL DE VERSEMERD LI LE MONTART DL FLAFORNES OF FRISE EN CHARGE SONT INDOULLS AUEULLL TS IRGHDUEL I ALIHE RN
WALANT CONDITIONS PARTICULIERES.

LES PARTILS

LE SDUSCRIFTEUR :DRORE DES AVODCATS A LA COUR DE PARIS: Ondw
profiezsion el 3es Awcals 4 la Cour d Panz ayvand son sige social 11 place Dauphing -
75053 PAREE medex 01, mmamoué o Hogists du Commeror of des So0ies de FARIS
s e numEng J2 808 075,

L'ASSUREUR : CFDP ASSURANCES : enlrepriss d assumne: nige par le Code des
Azmurances, sockild anmeme au capital da 4 S00 000 € ayant son seiga soclal 01 place
Franasque Fegaud - BS00Z LYK, mnaioulee au Rogesie du Commerce ef des Soacics
e LY 0N ouz e numéen 958 506 154,

LINTERMEDIRE CrASSURANCE : AON FRANCE : Courtier en mssunnce, Socelé par
Acions Simpitées su caphal da 45097 140 € ayam s skaga social 31035 A oe la
Fodirmon - M7 FARIS odox 18, mmalnoukde au Rogisre oo Commenoe of des
Sométe de FRAIE sous e ooumeém 414570 2MH o enegoiis au mgoie des
leasEines an gisyrme (ORAS) sous ke malaake 07 001 360,

LL% DLFIKTIONS :

WS A LANECA T < L Avocat colkabongizur, Beedlicisioe de b3 garande du Conlel
LE CABINET : Le Catenel dlavecats ayant conciu aves Yous un Sonbat de Col bborason.

2 Lo convenion ewdusies d2 ol ken de
subirdination aus \Bmes 06 laguele \Voud NS0T ue parle 96 Wi audis ek g
en dy Cabinet dun auke Teocal Vous pometant de développor wolm dieniéle
perscnrede.
LE SMISTRE : |3 ruplum du Conral d4a Collaborahen axduswamant nomiés par ke
Cabnet ol ne résulant pas d une decmon mommune oeie Vous of ke Cabnct, de volee
propn: déceson, dune devmion du Sousmplew, oo dune déoson de pestios
LA LATENCL : La piisde conpie 2ne b date du Sivislre ol B date de [un des
Ewinemenls Sarants © cignatur: den nouveau Contat e Collabaraion, Sgnaure dun
coiral g ravad, ou volre irestalislion 2u som de vole propn: cabnet
LA FRANGHEF : |4 parf da B pema fnanrkens mstant @ wis chamge s @ e
sunvenance dun Siniste
LE DELAI DE CAREMCE : La pénmde au terme de Iaquele b2 gamnbe du Conlet prend
il

ARTICLE 2 — U'ADHESION ALN CONTRAT
L sshesion au Gonlral el fesulialive gour oud ke Avicals olaboraleums insoil aupnts du Soustriplear. Ladiesion ad Contsl precd eflel au 1or jowr de mos auivant |a date dadhsaon su Conlral, & &l
taaiom ont reconduie poar des pénodes dune (1) Jande 3 Mechéanm de Fadndsion au Conlr

L achéon mu Conlral prend fin en cas de non rencuvellzment d= [adhésion au Conlrl pour quelgue cause gue o= 2o, 3 (3 dale déchéance onnopals, chagque anmés. pr fena gar Avocal fene ketes
reCinm s dest Aot @8 rhisplon ioyernanlun pracs de deux |2) mon, U en i de resliabon da Conkat ke Sousmpleur 2 enjageanl &lons 4 inkemner ks bEndficans 42 B in de b geranis

ARTICLE 3 — LA GARANTIE PERTE DE COLLABORATION

LA GARANTIE :

Suite 3 la survenance d'un Sinistre garanti, si Vous avez exercé votre activité au sein du méme Cabinet pendant au moins un (1) an, I'Assureur s'engage a Vous verser, 3 lissue d'une Franchise de trente (30)
jours, une indemnité forfaitaire par jour calendaire de Latence, dans |a limite d'un plafond mensuel et d'une durée maximale fixés aux Bulletin Individuel & Adnésion.

La période indemnisée débute donc au plus 5t trente (30) jours aprés la survenance du Sinistre garanti.

LES MODALITES D'APPLICATION :

Les Sinistres devront étre déclarés a Iintermédiaire d' Assurances qui bénéficie d'uns délégation de gestion consentie par FAssureur.
Vous devez fournir, 4 'appui de votre déclaration de Sinistre, 4 I'ntermédiaire & Assurance les piéces suivantes ©

Contrat de Collaboration justifiant de I'exercice continue de votre activité au sein du méme Cabinet depuis au moins un (1) an,

leftre de rupture du Contrat de Collaboration,
attestation sur Fhonneur du bénéficiaire d'absence d'un Contrat de Collaboration en cours, de conclusion d'un nouveau Contrat de Collaboration ou d'un contrat de travail,

aftestafion sur 'honneur du bénéficiaire d'absence d'installation de son propre cabinet ou au sein d'une structure.

Y YYY

Tout bénéficiaire qui aura surpris ou tenté de surprendre |a bonne foi de MAssureur ou de I'ntermédiaire o Assurance par des déclarations intentionnellement inexactes, soit sur les circonstances ou conséguences
du Sinistre, S0t sur l2 montant de sa réclamation sera déchu du droit & 1a garantie pour le Sinistre en cause. |l sera tenu de rembourser 3 [Assureur les sommes versées par celui-ci du fait du Sinistre.

LES EXCLUSIONS DE GARANTIE :

L'Assureur ne prend jamais en charge la perte de revenus :

liée & une décision de 'Avocat collaborateur, une décision du Souscripteur ou une décision de justice ;

lorsgue 'Avocat collaborateur est lié par un autre Contrat de Collaboration au moment de la rupture du Contrat de Collaboration le liant au Cabinet ;

relevant d'une garantie due par un organisme social ou une compagnie d'assurances ;

si lAvocat collaborateur n'a pas été lié par un Contrat de Collaboration au sein du méme Cabinet pendant au moins un (1) an a la survenance du Sinistre

lorsque |3 rupture du Contrat de Collaboration st justifiée par un comportement fautif de ['Avocat collaborateur relevé par le Cabinet et faisant ['objet d'une sanction prononcée par le Souscripteur

ARTICLE 4 - ’APPLICATION DE LA GARANTIE

Dans l'espace : La garantie s'exerce, conformément & la présente notice, en France exclusivement.

. Dans le temps : [a durée des garanties - La garantie prend effet 4 la date de I'adhésion au Confrat et est applicable pendant toute la durée de Fadhésion, sauf pendant les périodes d'omission du tableau,
de suspension provisoire, dinterdiction d'exercice temporaire ou de votre activité, ou de radiation. [a prescrption : Toute action dérivant du Contrat se prescrit par deux (2) ans & compter de
I'événement qui y donne naissance (arficle L114-1 du Code des Assurances). La prescripion peut étre interrompue par une des causes ordinaires d'inferruption (demande en justice, acte dexécution
forcée, reconnaissance du droit par le débiteur) et par la désignation d'experts & la suite d'un Sinistre. L'interruption de la prescription peut en outre résulter de F'envoi d'une lefire recommandée avec
accusé de réception (article L114-2 du Code des Assurances).

YYYYY
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ARTICLE 5 - LAPROTECTION DE VOS INTERETS

. Le secret professionnel (article 1127-7 du Code des Assurances) : Les personnes qui ont 4 connaitre des informations que Vous communiquez pour les besoins de votre cause, dans le cadre du
Contrat, sont tenues au secret professionnel.

L'examen de vos réclamations : Toute réclamation doit étre formulée au siége social de IAssureur qui saisira son respensable qualité. Sila position de ce dernier ne Vous satisfait pas, il sera demandé

Favis du médiateur dont les coordonnées et les modalités de saisine Vous seront communiquées sur simple demande. L'avis indépendant rendu par le médiateur ne simpose pas 4 Vious et Vous

conservez la faculté, le cas échéant, de saisir le tribunal compétent.

La loi « Informatique et libertés » : Conformément 4 la loi n°78-17 du 6 janvier 1978, les droits d'accés aux fichiers et de rectification des informations Vous concemant peuvent étre exercés au siége

social de Assureur.

L'autorité de contréle : L'autorité de contrile de I'Assureur est PACP (Autorité de Contrdle Prudentiel), 61 rue Taitbout - 75436 PARIS cedex 09.

REF : NOTICE PF ORDRE DES AVOCATS A LA COUR DE PARIS 1111
ud — 69002 Lyon
958 506 156 B
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Annexe n° 2 - Contrat « Perte de Collaboration - Ordre des avocats a la Cour de Paris ».

CONTRAT PERTE DE COLLABORATION

Cfdp
P Ordre des Avocats au Barreau de Paris

AMI — Bulletin Individuel d’Adhésion AVOCATS

DE PARIS

W] 0 (0] ] } ]

Nom de I'Avocat Collaborateur -

Diate de naissance

Adresse personnelle :

Telephone

Adresse electronigue -

Diate de prestation de Serment :

Diate d’Inscription au Barreau :

Numera CHNBF :

Coordonnees du Cabinet d"Avoeat -

Date d'effet du contrat de
Collaboration -

Ja déclare adhérer au Contrat d'assurances de groupe « Perte de Collaboration » numére 1C 015 450, négocié par AON
Hewitt et souscrit par I'Ordre des Awocats au Barreau de Paris auprés de CFDP ASSURANCES, pour le compte de
I'ensemble des Avocats Collaborateurs inscrits au Barreau de Paris, a jour du paiement de leurs cotisations.

La garantie et ses modalités d'application sont définis 3 la Motice d'Infermation Ref : « NOTICE PF ORDRE DES AVOCATS
A LA COUR DE PARIS 11/11 vers. 2 ».

CONDITIONS DE GARANTIES :

1- REGIME DE BASE :

DUREE DE PLAFOND

VERSEMENT MENSUEL TARIF ANNUEL TTC

4 mois 2500€ 180 €

2 -LES OPTIONS :

merci de cocher I'option retenue

DUREE DE PLAFOND EN SUPPLEMENT DU TARIF DE
VERSEMENT MENSUEL BASE (1B0€TTC)

J0onE 6B €
3500 € 132 €
4000€ 170 €

4 mois 4500 € 269 €
S000€ 333€
5500 € 401 €
6 000 € 469 €

Tournez SVP —
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Chdo COMTRAT PERTE DE COLLABORATION
el Ordre des Avocats au Barreau de Paris
AMII- ) Bulletin Individuel d’Adhésion AVOCATS
ewill DE PARIS
DUREE DE PLAFOND EN SUPPLEMENT DU TARIF DE
VERSEMENT MENSUEL BASE (180 € TTC)
2500 € a5 €
3000€ 170 €
3500 € 250 €
) 4 000 € 298 €
& moig
4500 € 422€
5000 € 502 €
5500 € 56T €
000 € BT2 €
DUREE DE PLAFOND EN SUPPLEMENT DU TARIF DE
VERSEMENT MENSUEL BASE (180 € TTC)
2500 € 170 €
3000€ 72 €
3500 € 68 €
) 4 000 € 4726 €
6 mois
4500 € 574 €
5000 € BTD €
5500 € TT2€
6000 € BT4 €

L adhésion au Confrat prend effet au 1% jour du mois suivant la date d’ adhésion pour une durée d'une année. Elle est tacitement reconduite
pour des pericdes d'une annee sauf denonciation 3 la date d'écheance principale, par I'envoi d'une letire recommandes avec accuse de

n moyennant un préavis de deux mois ou en cas de resiliation du Contrat, le Souscriptewr s‘engageant alors 3 informer les
béneficiaires de la fin de la garantie.

PRIME ANNUELLE : Base 180 € TTC + .__.._.._.._.. € TTC d'option choisie, soitun TOTALde ... €TIC

L'adhérent designe daclare :

Reconnaitre avoir consulté et recu la notice d'information, en aveir pris connaissance et y souscrire pleinement.

Faiit 3 soenssnasmasssinssssmnnanssnsnssensssnnnsarassanns Signature Fadhérent
avec |a mention = Lu et approuvd =
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Annexe n°4 -  Courrier de Monsieur le Président Forget aux BAtonniers de province en date
du 13 juin 2012.

s Paris, fe 13 juin 2012
Liy Prdvsrdant

A Fatfention de
Mesdames el Messiaws les biformens
Copie d

Mesdames & Messiewrs ies presidenls deg confdrensas regonmes
Masdames & Messiews ss mambres gu Burasy
Masdares ol Messeirs los mambres gu Coldge ording/

Garanfie « parte de collaboration »

Madama, Monsiew! le Batanniar,

Grace 4 la Socisd de cowtage des bameaus (SCH) qui s'est irés rapidement & efficacement implques
& la demanda de la Conférance des bdonniers, |'a e plaisir de vous faine pan de la possibilié pour
wos bamresux oliou pour les confrénes collaborateurs exergant dans woltre barmeaw, de sguscrire
désormais une garantie dite « parte oo eollabovation =.

Ceftie garantie parmat - sous cerainas conditions énoncies dans les documents joints - d'assuner,
pandanl un lemps déterming, un revenu & nos confréres dont le confral de collsboralion serail rompu
sans quiis soient a Nongine de calba phang.

Calta indemnité ne pourra pas &ne supdrieurs & ia rélrocassion pergue anléneurament al la durés de
lindemrisalion vaniera bian &vidamenl en foncbion de Mopion choisée lors de fa souscription du conirat,

Les farifs négociés par la SCB sont pariiculiérerment adapiés el attractifs : la solidante des
bareau de prownce esl une réalile que nous pouvons Mesurer s concriamant.

Ja souhabe tgalement allirer wobe altenbion sur une condition of une modalitd de sowscriplion qui me
nEraEissent ic encone loul 3 fail perinenies

La garantie &t donc lindemnisation peut prendre eflel 3 issue dune franchise d'un mois,
a la condition que I'avocal collaborateur ait adhéré depuis au moine B mois & la

garantie. Vous noterez Ly bidveld de ces délais.
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- Votre barreau peut décider de souscrire le contrat au nom de l'ensemble de ses
avocats collaborateurs déterminés nominativement et il benéficiera alors d'un tarif
préférentiel réduit de 20% par rapport a la grille tarifaire ci-jointe.

Cette garantie me parait constituer un service d'intérét collectif au bénéfice de notre profession de sorte
qu'elle doit pouvoir étre financée en application des dispositions de I'aricle 235-1 du décret.

A défaut, les avocats collaborateurs de votre barreau peuvent souscrire individuellement cette
garantie « perte de collaboration » a la condition toutefois que votre barreau soit adhérent a
FAMRA (Association pour la Maitrise des Risques des Avocats) souscriptrice du contrat groupe.

Cette association, a laguelle adhérent tous les barreaux garantis par l'intermédiaire de la SCB en Non
Représentation de Fonds, a pour objet de fédérer la demande d'assurance des barreaux dans le cadre
de contrats collectifs. L'adhésion d'un barreau & I'AMRA permet également aux avocats qui sont
membres de ce barreau de bénéficier de toutes les garanties individuelles souscrites par son
intermédiaire et donc de la garantie « perte de collaboration ».

Dés lors, si votre Barreau n‘opte pas pour ia souscription de I'ensemble de ses avocats collaborateurs,

il vous appartient néanmoins de diffuser les informations contenues dans la présente ou le
dossier ci-joint, auprés de nos confréres collaborateurs qui pourront adhérer au contrat collectif

souscrit et le retourner a la SCB.

En toute hypothése, je vous invite a prendre contact avec la SCB s'agissant de la mise en place de
cette nouvelle garantie ou pour obtenir tout renseignement complémentaire.!

Je me tiens également & votre entiére disposition et vous prie d’agréer, Madame, Monsieur le
Batonnier, I'expression de mes sentiments confraternels et dévoués.

~ L -

Jean-Luc FORGET

P.J.
. -
Conférence des Batonniers
12 Place Dauphine
[ 75001 PARIS
Tol 0144 4199 10

Fax 01 43 25 12 69
conference@conferencedesbatonniers.com

! Contact SCB 3 la disposition des Biatonniers ou leur représentant pour la garantie Perte de
Collaboration : M. Alain CHALUT tél : 01.44.41.99.16 ou 06.49.98.85.56
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